Recruitment and selection of new employment office agents positions for disabled persons by Příhoda, Vít
Zadání bakalářské práce
Student:
Studijní program:
Téma:
Vít Příhoda
B6202 Hospodářská politika a správa
Získávání  a výběr nových pracovníků na místa zprostředkovatelů pro
osoby se zdravotním postižením úřadů práce
1. Úvod doproblematiky personálního managementu. 2. Osoba se zdravotním postižením - typy
zdravotníhopostižení, specifika při komunikaci s lidmi s různým typem zdravotního postižení. 3.Možnosti
podpory pro osoby se zdravotním postižením při vstupu na trh práce-zaměření na aktivní politiku
zaměstnanosti úřadu práce. 4. Popis současného procesu získávání pracovníků. 5. Analýza pracovního
místa-profil pracovní pozice, náplň práce. 6. Analýza získaných dat z rozhovorů s pracovníky úřadu práce.
7. Návrh optimálního procesu získávání nových pracovníků. 8. Závěr.
Seznam doporučené odborné literatury:
Armnstrong, M.,Řízení lidských zdrojů. Praha: Grada Publishing, 2005
Armnstrong, M.,Řízení lidských zdrojů. Nejnovější trendy a postupy. Praha: Grada Publishing, 2007Dale,
Dale, M., Vybíráme zaměstnance-základní znalosti personalistiky. Brno: Computer press, 2007
Milkovich,G.T., Bourdreau, J.W., Řízení lidských zdrojů. Praha: Grada, 1993
Záon č.435/2004 Sb. o zaměstnanosti v platném znění
Specifika komunikace osob se zdravotním postižením. Kol. autorů, Univerzita Palackého, Olomouc 2008
Bartoňová,M., Pipeková, J.,Vítková, M., Integrace handicapovaných na trhupráce v mezinárodní dimenzi.
Brno: MSD 2005
Johnová, M., Stupková, V., Trampotová, M., Vitáková, P. Podporované zaměstnávání. Praha: APS
Rytmus, 1999
Matoušek, O. Slovník sociální práce. Praha: Portál, 2003
Zaměstnávání osob se zdravotním postižením. Karpíšek, Z. (online). Dostupné na
http://is.braillnet.cz/osveta_prispevky/50.html
Studijní obor: 6202R009 Ekonomika, management a informatika v oblasti veřejné
VŠB - Technická univerzita Ostrava
Hornicko-geologická fakulta
Institut ekonomiky a systémů řízení
Recruitment and selection of new employment office agents positions
for disabled persons
Zásady pro vypracování:
Vedoucí bakalářské práce:
Datum zadání:
Datum odevzdání: 30.04.2010
31.10.2009
PhDr. Anna Papřoková, Ph.D.
Formální náležitosti a rozsah bakalářské práce stanoví pokyny pro vypracování zveřejněné na webových
stránkách fakulty.
vedoucí institutu děkan fakulty
doc. Dr. Ing. Oldřich Kodym prof. Ing. Vladimír Slivka, CSc.,Dr.h.c.
